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	(указываем должность в родительном падеже)
(звание при наличии)
(ФИО должностного лица)
(Индекс, адрес места работы должностного лица)
т. (номер телефона, если известен)
E-mail: (адрес электронной почты , если известен)


	
	От (фамилия, имя, отчество, воинское звание при наличии, занимаемую должность)
(Индекс, адрес проживания)
т. (номер телефона)
E-mail: (адрес электронной почты для поддержания связи)



ЗАЯВЛЕНИЕ
если военнослужащий и обращаемся вышестоящему начальнику, то вместо Заявления пишется слово рапорт

Настоящим информирую Вас о возможной халатности заместителя начальника _______ ВС РФ _______-адмирала _______, нарушения Федерального закона № 59-ФЗ от 02.05.2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» при рассмотрении обращения _______.
Так, на обращение _______ от _______ г. № _______  (приложение 1) было получено письмо _______ г. №. _______  (приложение 2).
Согласно п. 4 ч. 1 ст. 10 Федерального закона № 59-ФЗ от 02.05.2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» «Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо: дает письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, указанных в статье 11 настоящего Федерального закона».
В соответствии ст. 115 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации установлено, что «обращение (предложение, заявление или жалоба) считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные в нем вопросы, по нему приняты необходимые меры и даны исчерпывающие ответы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отказ в удовлетворении запросов, изложенных в обращении (предложении, заявлении или жалобе), доводится до сведения подавшего его военнослужащего со ссылкой на законы Российской Федерации, другие нормативные правовые акты Российской Федерации и (или) общевоинские уставы, с указанием мотивов отказа и разъяснением порядка обжалования принятого решения».
_______ в своем обращении от _______ г. просил разъяснить следующее «1. Сообщить, сколько времени курсант обязан находится на службе в военном училище по дням (с понедельника по пятницу, в субботу и в воскресенье). 2. Сообщить, является ли прибытие на службу в выходной день для спортивно-массовых мероприятий нарушением конституционного права на отдых. 3. Сообщить, нарушает ли приложенный распорядок дня для курсантов ________ конституционное право на отдых и Федеральный закон № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» в части превышения нормальной продолжительности служебного времени. 4. Сообщить, является ли допустимым пребывание на службе курсантов ________ _______ часа _______ минут еженедельно. 5. Сообщить, во сколько обязан пребывать курсант на службу и убывать с нее, чтобы не нарушались его охраняемые государством права».
Однако, _______-адмирал _______посчитал, что нет необходимости разъяснять отчисленному курсанту необходимые ему сведения для восстановления его нарушенных прав. Так, вышеуказанные вопросы остались без рассмотрения.
Также, проведенное служебное разбирательство, связанное с рассмотрением обращения _______ носит по всей видимости формальный характер, так как _______ ссылается в своем ответе на решения _______ гарнизонного военного суда по административным делам, которые в настоящей момент обжалованы и не были приняты в окончательной форме.
То есть, все служебное разбирательство, проведенное по обращению _______, сводится к решениям суда, которые обжалованы и не имеют в настоящий момент юридической силы.
В действиях _______-адмирала _______ предполагаем имеется признак состава преступления, предусмотренный ст. 293 УК РФ «Халатность».
На основании вышеизложенного, 

ПРОШУ:

1.	Провести проверку по фактам, изложенным в настоящем обращении, и принять меры по их устранению.
2.	Проинформировать меня в письменной форме о результатах проведенной проверки, с указанием установленных нарушений, а также возможности восстановления нарушенных прав.
3. Ответить на вопросы 1 - 5, указанные в обращении от _______ г. № _______.
4. Проверить на должностное соответствие занимаемой должности полковника _______.
5. Сообщить, принятое решение по возможно допущенным нарушениям _______-адмиралом _______.
6. Сообщить, сколько времени курсант обязан находится на службе в военном училище по дням (с понедельника по пятницу, в субботу и в воскресенье). 
7. Сообщить, является ли прибытие на службу в выходной день для спортивно-массовых мероприятий нарушением конституционного права на отдых. 
8. Сообщить, нарушает ли приложенный распорядок дня для курсантов ________ конституционное право на отдых и Федеральный закон № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» в части превышения нормальной продолжительности служебного времени. 
9. Сообщить, является ли допустимым пребывание на службе курсантов ________ _______ часа _______ минут еженедельно. 
10. Сообщить, во сколько обязан пребывать курсант на службу и убывать с нее, чтобы не нарушались его охраняемые государством права
11. Сообщить, какие меры и мероприятия будут выполнены для восстановления возможно нарушенных _______ прав при рассмотрении его обращений.
12. В случае не подтверждения указанных доводов руководствоваться Федеральным законом № 59-ФЗ от 02.05.2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и ст. 115 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации.

Приложения:
1. Заявление ______________ от ______________г. на 2 л.
2. Письмо _______-адмирала _______от ______________на 1 л.
	
Занимаемая должность (звание), если обращение вышестоящему командованию

«___» _______ 20___ г.
	


подпись
	

(Инициалы и Фамилия) 
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